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PREDMET:: Zastupnicka inicijativa - Grubo krienje ¢lana 7, Zakona o upravi i drugih propisa
Bosne i Hercegovine kojima je utvrdena proporcionalna etnicka zastupljenost u
institucijama Bosne 1 Hercegovine, dostavlja se Domu na nadleZno postupanije

U skladu s €l. 8. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bill“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22 59/23, 87/23 i
50/24), Predstavnickom domu Parlamentarne skup$tine BiH upucujem zastupnicku inicijativu:

»Predstavniéki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine obavezuje Zorana
Tegeltiju, direktora Uprave za indirektno oporezivanje da, u skladu s ¢lanom 7. Zakona
0 upravi, osigura odgovarajucu etni¢ku zastupljenost BoSnjaka i Ostalih zaposlenih u
Upravi, na nadin da se u radni odnos prioritetno primaju osobe koje pripadaju
Bo3njacima i Ostalima, jer su protivno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine, apsolutno
nedovoljno zastupljeni u strukturi zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje”.

ObrazloZenje
I Propisi kejima je utvrdena proporcionalna etni¢ka zastupljenost u institucijama BiH

Clanom 7. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 37/03, 102/09 i 72/ 17) utvrdeno je:
»U organima uprave osigurava se odgovarajuéa nacionalna zastupljenost drZavnih
sluzbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom stanovniitva, a prema
posljednjem popisu stanovniStva u Bosni i Hercegovini®.

Ustav Bosne i Hercegovine, Clan IX Opte odredbe: ,,3. Funkcioneri imenovani na polozaje
u institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odrazavaju sastav nmaroda Bosne i
Hercegovine”.

Odiukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) u predmet ,,.Ljubi¢™ od .
decembra 2016. godine utvrdeno je sljedece: .,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih
odredaba Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i
Hercegovine uspostavio proporcionainu zastupljenost Boinjaka, Srba i Hrvata kao
konstitutivnih naroda“ (str. 21.).
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II Rad Zorana Tegeltije, direktora UIO - Grubo krienje propisa kojima je utvrdena
proporcionalna etni¢ka zastupljenost u institucijama Bosne i Hercegovine

Uprkos jasno utvrdenim ustavnim i zakonskim odredbama o etnickoj proporcionalnoj zastupljenosti u
instituctjama Bosne i Hercegovine, u Upravi za indirekino oporezivanje (u daljnjem tekstu: Uprava) na dan 20.
12.2024. godine:

» Srba je38% , odnosno 164 zaposlena viSe od zakonom utvrdenog broja;
> Hrvata je 21% odnesno 121 vi¥e od zakonom utvrdenog broja;

# Bonjaka je svega 40% odnosno 217 manje od zakonom utvrdenog broja;
#  Ostalih je svega 0,5 % odnosno 69 manje od zakonom utvrdenog broja.

Navedeni podaci jednostavno demantiraju brutalne neistine SNSD-a i HDZ- o toboZnjoj
unitarizaciji i majorizaciji od stane Bo$njaka, jer je i posljednjem laiku jasno da ovakav
etnicki sastav Uprave nije rezultat nestrunosti Bosnjaka i Ostalih. Ovakvo stanje je
rezultat fingiranih konkursa stratedkih partnera SNSD-a i HDZ-a, u ovom konkretnom sludaju
direktora Zorana Tegeltije i ranijeg direktora Mire DZakule, &iji je neskriveni cilj da se u Upravi
zaposli 8to veci broj Srba i Hrvata. Za ovakve rezultate i pored brojnih afera u Upravi, Miro
Dzakula je uz podrsku bo$njackih funkcionera nagraden i imenovan za direktora

Flektroprijenosa Bosne i Hercegovine.

U kojoj su mjeri strateski partneri SNSD-e i HDZ-e, odnosno njihovi kadrovi Tegeltija | Dzakula, svjesno
1 namjerno godinama kr3ili jasne zakonske odredbe o obaveznoj proporcionalnoj etniékoj
zastupljenosti, najbolje govore sljededi statisti¢kipodaci:

U 67 institucija Bosne i Hercegovine nadan20. 12.2024. godine ukupno jezaposleno 7966 osoba,
a u ovim institucijama zaposleno je ukupno 72 Srba manje i 54 Hrvata manje, dok je samo u Upravi
zaposleno 217 BoSnjaka manje, a Srba i Hrvata vise za 285!

Takoder, u navedenih 67 institucija od ukupnog broja zaposlenih, Srba je viSe za 431, Hrvata je viSe za 246,
Ostalih je manje za 13 i Bosnjaka je 664 manje od zakonom utvrdenog broja . Ovako izgleda
“unitarizacija i majorizacija” u reziji kadrova SNSD-ca i HDZ-ca.

Vladavina prava je temelj demokratski uredene drZave, ali u Bosni i Hercegovini za
funkcionere SNSD-a i HDZ-e, ofigledno, ne vaze zakoni, jer oni priznaju samo instrukcije
Milorada Dodika i Dragana Coviéa, kojima im je jasno nalozeno da predano rade na zadatku
da se u institucijama zaposli §to veéi broj Srba i Hrvata, a $to manji broj Bosnjaka i Ostalih,
posebno na rukovodeéim pozicijama.




111 Rezime - zakonitost i opravdanost predlozene mjere

Centralna banka Bosne i Hercegovine je najbolji primjer da se ustavne i zakonske odredbe o
proporcionalnoj etnickoj zastupljenosti u institucijama moraju i mogu postovati. U ovoj
drzavnoj instituciji je u potpunosti ispoStovan zakonski princip odgovarajuée etnicke
zastupljenosti zaposlenih u skladu sa etnifkom strukturoma stanovniStva. Ake Centralna
banka Bosne i Hercegovine, koja zapoSljava 360 osoba, moZe u potpunosti osigurati
princip proporcionalne zastupljenosti, onda to mogu i moraju i sve druge institucije
Bosne i Hercegovine.

MiSljenjem ministra pravde Bari$e Colaka, funkcionera HDZ-e, broj 08-02-4-2673/13 od
25. marta 2013. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenih u jednoj instituciji na nivou drZave
Bosne 1 Hercegovine, utvrdeno je sljedece: ,, (...)Prioritetno bhi trebalo primate one
kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika
poslodavea. Naravno, moZe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno
mjesto koje se popunjava”.

Napominjem da je Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine propisana zabrana
diskriminacije na osnovu etni¢ke pripadnosti koja se primjenjuje na sve javne organe u
svim oblastima, a narolito zaposlenja i obrazovanja. Diskriminacijom se ne smatra
uvodenje, donolenje i provodenje privremenih mijera s ciljem otklanjanja postojece
neravnopravnosti, pa je tako u ovom sluéaju u potpunosti opravdana privremena mjera da se u
Agenciji za drzavnu sluzbu, nakon provedenih konkursa, prioritetno primaju kandidati
Bosnjaci. Kao dokaz da je predloZena mjera zakonita i potpuno opravdana, citiraéu élan 2. stav
(4) Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosne i Hercegovini: ,,Diskriminacijom se ne smatra
uvodenje, donolenje privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja postojede
neravnopravnosti, promoviranje jednakosti i zaStite ravnopravnosti spelova.“

Nesporno je da su Bo¥njaci i Ostali trenutno diskriminirani u Upravi za indirekino
oporezivanje i da se provodenjem privremene mjere osigurava odgovarajuéa etniku
zastupljenost BoSnjaka i Ostalih zaposlenih u Upravi.

Na sjednicu nadleZne komisije Predstavni¢kog doma i sjednicu Predstavni¢kog doma na kojoj
¢e se razmatrati ova inicijativa, u skladu s &lanom 11. st. 1.1 2. Zakona o parlamentarnom
nadzoru, potrebno je pozvati Zorana Tegeltiju, direktora Uprave, da u okviru svojih ovlatenja,
da informacije vezano za inicijativu i odgovori na pitanja zastupnika u vezi krdenja zakona
kojim je utvrdena odgovarajuca etnicka zastupljenost Bognjakai Ostalih u Upravi.

Sastavni dio inicijative je misljenje ministra pravde BiH broj 08-02-4-2673/13 od 25.3. 2013.
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Yeza Vad akt broj: 63.1-14.2.77/13-1 od 08.012013. godine

Ministarstva pravde Bosne | Hercegovine (u daljen ekstu: Minstassivo pravde) jo
dana 12.03. 2013. godine zaprimilo ak: Komisije za ofuvange nacionainih spomenika Bosne i
Hercegovine, broj 1 datum prednji, kojim sc tradi milljenje v vezi primjene odredaba Zakona
» radu o institucijama Bosne i Hereegovine', koje se odnesi na postupak prifema u radni
ednos.

U veri naprifed navedenog, s w okvies svajih nadlelacsti, dajemo slijedede
MISLJENJE

Clanom 8. st 5., 6. i 9. Zakona o radu u institicjama Bosne i Hercegovine je
propisano stijedede:
-3 Poslodavac imenwuje Komisiju za izhor :aposlenika kaja razmatra pristigie prijave
kandidata u smistu ispunjovanga opéik i posebnih uslove, provodi postupak ispitivanja
kardidata obavijanjem testiranjo, te posiodaven dosteviia listu uspieSnib kandideta
radi dalinjeg posiupania .
6 Poslodavac na osnovy liste uspiesnih kundidata denosi odlubu o prijemu
kandidata u radni odnos.
9. Strukeura zaposlenika kod postodavey vkvirne odrofava nacionalnu sirukiuru
starovnifiva Bosne 1 Hercegovine prema posijednjem popisy stanoy -

Mi3ljenjz smo da upravo odredba lana 8. stav 9. Zakom o radu u institucijama Bosne

i Hercegovine obavezuje poslodavea da u strukturi zapuslenika obezbjedi primienu odlvke
Ustavaog suda BiH o konstitulivnosti naroda Bosne i Hercegovine. Ta struktura se, po
pravilu, moZe cbezbjediti prilikom popunjavanja upratnjenth radnih mjesta, jer bi prioritetno
rebalo primati one kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno 2astuplien u strukiuni
zaposlenika poslodavea. Naravac, mofe se primiti samo onaj kandidat koji ispunjava sve
slove predvident 7a radno myesto koje s¢ popunjava. T,
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